奥一来了，不仅工资比华为高1000！
听宣讲，赢magic mouse，双击你22岁的任性与梦想！
16春节校招与17（或之后）实习生招聘同步进行，期待你的加入！
[bookmark: _GoBack]北京奥一新源科技股份有限公司（拟上市新能源＋互联网公司）
一、公司简介 
     北京奥一新源科技股份有限公司 是一家专注于智能新能源产品开发的高新技术企业，在全球能源改革的大背景下，奥一顺势起航，规模不断壮大，逐步形成业务体系化、规模化的产业结构，现已成为智能监控领导者。
    2012年，奥一在行业内推出融合了箱变测控装置、通信管理机、光纤交换机、WiFi等功能于一体的电站智能监控单元NSA2，此产品的面世可直接降低发电侧二次设备三分之二的投资，并可无缝接入VOIP系统、安防系统，充分满足了移动通信、安全运维的需求。
    2014年，奥一在行业内推出包含了电缆绝缘监测功能的新一代电站智能监控单元NSA3，这一新产品集合了多项奥一的自主知识产权，必将成为风光电站解决少人值守、全面智能化的核心设备。连续两年，奥一自主研发的智能监控产品销量名列前茅。至今，我们已成为国内优质的智能新能源解决方案提供商。
    奥一立足于新能源行业，以"智能监控领导者"为定位，始终以“为客户创造价值”为使命。还在前行中的奥一也不忘为解决“气候变化、能源危机、大气污染”践行着自己的社会责任。
二、奥一的吸星大法
 1、富有竞争力的薪酬，每年两次调薪机会，没有上限的调薪范围，期待你来证明你的价值。优秀员工给予股权激励，你就是下一个百万富翁；
 2、六险一金，节日发放礼品，每年一次免费体检，免费的点心饮料供应，员工新婚、生育我们发红包，员工生病公司出费用探望。感觉起来好有爱，暖暖哒；
 3、公司每年组织一次团体出游，我们已经去过北戴河，五台山、野三坡，下次出游地等你来建议啦；优秀员工出国游，去年思密达，今年萨瓦迪卡，你想去哪里？公司的团建费我们可以美美的花，聚餐、看电影、唱歌，健身运动，别睡了，起来high！
 4、我们是一个有活力的团队， 50%以上员工都是九零后，白富美、御姐、萝莉、靓妹、高富帅、暖哥、型哥、大叔、小鲜肉一应俱全。苹果电脑、空气净化加湿器是标配办公设备，爱学习的我们公司人手配置一台kindle，小伙伴，别犹豫了，加入我们吧！

三、招聘岗位
	序号
	岗位
	工作地点
	实习工资
	薪资
	备注

	1
	销售类
	北京、南京、西安
	200元／天
	10000*12
	南京、西安岗位9000元／月，不含奖金或补贴；所有岗位，硕士工资加1000

	2
	市场类
	北京
	200元／天
	10000*13
	

	3
	财务人事类
	北京
	200元／天
	10000*13
	

	4
	互联网研发
	北京
	300元／天
	13000*14
	

	5
	电气研发
	北京
	200元／天
	10000*14
	


需求专业：理工科、计算机、管理、财务等。
只要你足够优秀，奥一就敢把你收，实习之后的offer，你准备好了吗？偷偷告诉你，17年的薪资，比16年还要高！
四、礼品赠送
听宣讲，赢magic mouse，双击你22岁的任性与梦想！
每所院校都有哦，要不要跟土豪做朋友呢？
五、简历投递网址：www.aoyipower.com
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